PREFEITURADE

SATUBA

CUIDANDODANOSSAGENTE

DECRETO N° 10, de 13 de maio de 2025

Aprova o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Satuba — CMPCS, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SATUBA, Estado de Alagoas, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e em
conformidade com a legislagio municipal que instituiu o Conselho Municipal de
Politicas Culturais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Satuba — CMPCS, na forma do anexo tnico deste Decreto.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado por este Decreto estabelece a organizacao,
funcionamento, competéncias, atribuicdes dos membros e demais disposi¢des relativas
ao Conselho Municipal de Politicas Culturais, conforme previsto na Lei Municipal n°
524, de 13 de junho de 2024.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE SATUBA - CMPCS

Art. 1° Este Regimento Interno regula a estrutura, a competéncia e a finalidade do
Conselho Municipal de Politica Cultural de Satuba — CMPCS, na forma estabelecida
neste Regulamento.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Satuba — CMPCS ¢ o6rgdo
colegiado, consultivo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Cultura, com composicao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil,
constituindo-se como principal espaco de participacdo social institucionalizada no
Sistema Municipal de Cultura de Satuba.

Art. 3° O Conselho reger-se-4 pelas normas do presente Regimento Interno, pela
legislagdo municipal vigente e pelas disposi¢cdes do Sistema Nacional de Cultura.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Satuba — CMPCS:

I — Assessorar o governo municipal na articulagdo, deliberacdo e na formulagao e gestao
das politicas e dos investimentos publicos na area cultural;

IT — Propor diretrizes para a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura;

IIT — Aprovar normas, diretrizes e prioridades do Sistema Municipal de Cultura;

IV — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da politica cultural e do Plano Municipal de
Cultura no ambito do Municipio de Satuba.

V — Estabelecer mecanismos de a¢do compartilhada com os demais entes federados e a
sociedade civil;

VI — Incentivar a participagdo da sociedade civil nas politicas culturais;

VII — Promover a articulagdo com outros Conselhos Municipais, Estaduais e Nacionais.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 5° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Satuba - CMPCS ¢ constituido
pelas seguintes instancias:

I — Presidéncia

1- Presidente

2- Vice-Presidente
II — Plenario;
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III- Secretaria Geral
IV — Colegiados Setoriais;
V — Grupos de Trabalho.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Satuba - CMPCS serd composto
de 24 (vinte e quatro) membros efetivos e seus suplentes, todos nomeados pelo Prefeito
do Municipio. Os membros do poder publico sdo indicados pelas instituigdes publicas,
os conselheiros da sociedade civil sdo eleitos pelos respectivos segmentos, sendo:

I - 12 (doze) representantes pela Sociedade Civil dos segmentos artistico-culturais:

1. Artes Visuais e digitais;

2. Audiovisual,;

3. Teatro e Circo;

4. Culturas Identitarias e Inclusivas;
5. Culturas Populares;

6. Danga;

7. Literatura, livro e leitura;

8. Musica;

9

. Arquivos, Patrimonio Material e Imaterial e museus;
10. Artesanato

11. Culturas afro-brasileiras;

12. Moda e design;

IT - 12 (doze) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo Prefeito.

Art. 7° A representacdo da sociedade civil sera eleita democraticamente pelos
respectivos segmentos, considerando a diversidade cultural e territorial.

Paragrafo Unico — Os representantes da Sociedade Civil que desejarem concorrer as
eleicoes do Conselho devem ter efetiva contribuicdo na drea cultural e ser de

reconhecida idoneidade.

Art. 8° A representacdo do Poder Publico dar-se-4 por indicagdo do poder publico
municipal.

Art. 9° A presidéncia serd exercida pelo gestor da Secretaria municipal de Cultura de
Satuba e a vice-presidéncia por servidor indicado pelo Presidente.

Art. 10° Sera eleito, entre os membros do Conselho, um Secretario-Geral.

Art. 11° Nenhum membro da sociedade civil podera ser detentor de cargo em comissao
ou fun¢do de confianga vinculada ao Poder Executivo Municipal.

Art. 12° Ao Presidente cabe o voto de qualidade (voto de minerva) em caso de empate.
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Art. 13° Fica estabelecido que o CMPCS devera ser composto, preferencialmente, por
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres.

Art. 14° Os Colegiados Setoriais serdo compostos por, no minimo, 03 (trés) e no
maximo, 05 (cinco) conselheiros Titulares.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Secao I
DO PRESIDENTE

Art. 15° Compete ao Presidente:

I.  Exercer a direcdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de Satuba -
CMPCS em todos os seus aspectos, ouvindo o plenério ou por solicitacdo deste;
II.  Expedir normas e instru¢des necessarias ao bom desempenho das atividades.

III.  Fazer cumprir a legislacdo que rege as atividades do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Satuba - CMPCS, através de deliberagdes ou portarias
especificas.

IV.  Convocar e presidir as sessoes;

V.  Aprovar o calendario das sessdes plenarias ordinarias;
VI.  Aprovar a pauta de cada sessdo e a respectiva ordem do dia;
VII.  Distribuir processos as comissoes;
VIII.  Dirigir as discussoes, concedendo a palavra aos Conselheiros e coordenar os
debates;

IX.  Resolver questdes sempre de ordem prioritaria;

X.  Encaminhar a Secretaria Municipal de Cultural deliberacdes que impliquem
providencia daquele 6rgdo ou do Governo Municipal.

XI.  Fazer executar as decisdes do plenario;

XII.  Representar o Conselho;

XII.  Delegar poderes ao Vice-Presidente;

XIV.  Autorizar a publicagdo, no Didrio Oficial, de atos do Conselho;
XV.  Deliberar sobre os casos omissos neste regimento.

Secao I,I
DO PLENARIO

Art. 16° Ao plendrio, 6rgado supremo do Conselho compete:

I.  Eleger o Presidente do Conselho;
II.  Sugerir diretrizes e politicas culturais do Municipio;
III.  Acompanhar a elaboragdo e a execucdo dos planos e programas relativos a
aplicagdo de recursos destinados a cultura;
IV. Examinar matéria submetida a sua apreciacdo pelo Secretario Municipal de
Cultura;
V.  Deliberar sobre:
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a) Proposta de alteragdo do presente regimento;

b) Processos de registro e reconhecimento, no Conselho Municipal de Politica
Cultural de Satuba - CMPCS, de entidades culturais;

c) Propostas que visem a protecdo e preservagdo de obras, monumentos de
valor histérico, bibliografico, artistico, bem como do patrimdnio
paisagistico do municipio;

Secao 111
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 17° O Vice-Presidente substitui o Presidente em seu impedimento e auséncia e lhe
sucede em caso de vacancia do cargo, complementando-lhe o mandato transcorrido
mais da metade do prazo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO — Ao Vice-Presidente compete dar assisténcia ao Presidente, em
matéria de planejamento, integracdo e coordenacdo geral bem assim, exercendo fungdes
por ele delegadas.

Secao IV
DA SECRETARIA GERAL

Art. 18° A secretaria geral, que sera exercida pelo Secretirio Geral e assistida por
servidores do quadro de pessoal do municipio que lhe serdo diretamente subordinados,
compete apoiar técnica e administrativamente os trabalhos do Conselho, preparando as
sessdes plenarias, elaborando atas, atendendo solicitagdo de diligéncias, revendo e
preparando matéria de divulgacdo, publicacdo e outros encargos de natureza técnica
administrativa.

PARAGRAFO UNICO — A assisténcia da Secretaria Geral serd constituida por
funciondrios da prefeitura colocados a disposicdo do Conselho ou funcionarios
municipais qualificados, especialmente designados.

Secao V
DOS COLEGIADOS SETORIAIS

Art. 19° Os Colegiados Setoriais do Conselho Municipal de Politica Cultural de Satuba
— CMPCS sdo instancias consultivas, propositivas e de articulacdo entre os diferentes
segmentos culturais representados no Conselho.

§ 1° Cada Colegiado Setorial serd composto pelos conselheiros titulares e suplentes dos
respectivos segmentos culturais, podendo contar com a colaboragdo de representantes
da sociedade civil organizada e de profissionais de notdrio saber na area.

§ 2° Os Colegiados Setoriais tém por objetivo aprofundar a discussdo de politicas
publicas especificas para seus respectivos segmentos e subsidiar o Plenario do CMPCS
em suas decisoes.



PREFEITURADE

SATUBA

CUIDANDODANOSSAGENTE

Art. 20° Compete a cada uma dos colegiados:

I — Apreciar e votar as matérias que lhe forem submetidas;

II- Responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho ou pelo
Presidente de outras comissoes;

Il - Promover a instalagdo de processos, bem como fazer cumprir as diligéncias
estabelecidas pelo plenério;

IV - Examinar relatérios de entidades culturais que recebem apoio ou auxilio da
prefeitura, determinando as providéncias cabiveis a cada caso;

V - Promover estudos, pesquisas e levantamento para serem utilizados nos trabalhos e
atividades do Conselho.

Art. 21° O funcionamento e a composi¢do de cada Colegiado Setorial serdo definidos
em ato proprio do Plenario do Conselho.

Art. 22° Cada Colegiado Setorial elegera, entre seus membros, um Coordenador e um
Relator para condugao das atividades, na forma definida em ato normativo do CMPCS.

Art. 23° Poderdo ser convidados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de
Satuba - CMPCS, com a aprovacdo da assembleia, especialistas e assessores especiais
para participarem das atividades especificas de cada Colegiado.

Secao VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 24° Os Grupos de Trabalho do Conselho Municipal de Politica Cultural de Satuba
— CMPCS tém por finalidade estudar, subsidiar, formular e propor agdes, projetos ou
solugdes para temas especificos e demandas emergenciais relacionados a area cultural,
no ambito de atuagdo do Conselho.

Paragrafo tinico. Os Grupos de Trabalho sdo de natureza temporaria e se extinguem
automaticamente ap6s o cumprimento de seus objetivos ou término do prazo de
funcionamento definido pelo Plenario.

Art. 25° Compete aos Grupos de Trabalho:

I — realizar estudos técnicos e emitir pareceres sobre temas e propostas encaminhadas
pelo Plendrio, pelos Colegiados Setoriais, pelo plendrio ou pela Presidéncia do CMPCS;
IT — Propor estratégias, projetos e agdes que contribuam para o aperfeicoamento das
politicas culturais no ambito do Sistema Municipal de Cultura de Satuba;

III — Sistematizar propostas oriundas da sociedade civil e dos setores culturais
organizados, de interesse do Conselho;

IV — elaborar minutas de documentos, planos de agdo, propostas de normativas ou
recomendacdes sobre temas especificos;

V — prestar apoio técnico as instancias permanentes do Conselho, sempre que solicitado;
VI — apresentar relatorios, propostas ou pareceres conclusivos ao Plenario do CMPCS,
para deliberacao;
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VII — acompanhar a execucdo de agdes e projetos aprovados pelo Conselho,
relacionados as suas areas tematicas de atuacdo, sempre que for deliberado pelo
Plenario.

Art. 26° A constituicdo, composicdo, funcionamento e prazo de atuacdo dos Grupos de
Trabalho serdo definidos em ato especifico do Plenério do Conselho.

Art. 27° Cada Grupo de Trabalho deverd ter um Coordenador e um Relator, eleitos
entre seus membros na primeira reunido de instalacao.

Art. 28° Poderdo ser convidados a participar dos Grupos de Trabalho, como
colaboradores, especialistas e representantes de entidades publicas ou privadas, a
critério do Plenario do Conselho, sem direito a voto.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 29° O Plenario reunir-se-4 em sessdes ordindrias trimestrais e extraordinarias
sempre que necessario, por convocac¢ao do Presidente ou de 1/3 dos membros.

Art. 30° As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta dos membros
em primeira convocagdo e com qualquer numero na segunda convocagdo, 30 minutos
depois.

Art. 31° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes.

Art. 32° Os Colegiados Setoriais e Grupos de Trabalho serdo instituidos por deliberagao
do Plenario, com objetivos especificos e prazos determinados.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES

Art. 33° As eleigdes para composi¢do dos membros da sociedade civil no Conselho
Municipal de Politica Cultural de Satuba - CMPCS serdo realizadas de forma
democratica, transparente e participativa, observadas as disposi¢des do Regimento
Eleitoral especifico.

Art. 34° O processo eleitoral serd convocado mediante edital publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contendo:

I — o cronograma do processo eleitoral;

IT — o nimero de vagas a serem preenchidas;

IIT — os requisitos para candidatura;

IV — as regras para habilitacao de eleitores e candidatos;

V — as normas para realiza¢do da votagao e apuragao.

Art. 35° Compete a Comissao Eleitoral:
I — coordenar o processo eleitoral;
II — analisar e julgar inscri¢des de candidaturas e de votantes;
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IIT — divulgar as listas de habilitados e o resultado da eleicdo;
IV — dirimir duvidas e resolver eventuais casos omissos.

Art. 36° A do Secretario Executivo do Conselho serd realizada na primeira reunido
ordinaria apos a posse dos conselheiros, mediante votagdo entre seus membros.

CAPITULO VIII
DA CONDUTA E DAS SANCOES

Art. 37° Os conselheiros do CMPCS deverdo pautar sua atuacdo pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ética e respeito a
diversidade cultural.

Art. 38° Sdo deveres dos conselheiros:

I — comparecer pontualmente as reunides e participar ativamente das atividades do
Conselho;

II — atuar com urbanidade, respeito e transparéncia nas deliberagdes;

IIT — preservar o interesse publico acima de interesses pessoais ou de terceiros;

IV — zelar pelo patrimonio publico e pelos principios da gestdo democratica da cultura.

Art. 39° Constituem infra¢des disciplinares:

I — auséncia injustificada a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas no ano;
IT — desrespeito as normas regimentais ou as decisoes colegiadas;

IIT — pratica de atos que comprometam a imagem ou o funcionamento do Conselho;
IV —utilizacdo do cargo para proveito pessoal ou de terceiros.

Art. 40° As sangdes aplicaveis aos conselheiros, assegurado o direito ao contraditorio e
ampla defesa, sdo:

I — adverténcia verbal ou escrita;

IT — suspensao das atividades no Conselho por até 90 (noventa) dias;

IIT — perda do mandato de conselheiro.

Art. 41° As sangdes serdo aplicadas pelo Plenario do Conselho, mediante decisdo por
maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO IX i
DA COMUNICACAO

Art. 42° A comunicacao dos atos do Conselho Municipal de Politica Cultural de Satuba
observara os principios da publicidade, da transparéncia e do acesso a informagao.

Art. 43° Sao instrumentos de comunica¢ao do CMPCS:

I —site oficial da Prefeitura Municipal de Satuba;

IT — publicagdes em redes sociais institucionais;

III — editais e avisos afixados em mural oficial;

IV — envio de comunicados eletronicos aos conselheiros e interessados cadastrados.

Art. 44° O Conselho mantera atualizados:
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I — o calendario de reunides ordinarias e extraordinarias;
II — as atas das reunides;
IIT — os documentos de deliberagao, resolugdes e relatorios anuais.

Art. 45° Caberd a Secretaria Executiva do CMPCS a gestdo da comunicagdo
institucional e a organizagdo dos registros documentais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46° O mandato dos conselheiros serd de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao
por igual periodo.

Art. 47° Perdera o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas sem justificativa.

Art. 48° As fungdes exercidas no Conselho sdo consideradas servigo publico relevante,
ndo remuneradas.

Art. 49° As alteracdes deste Regimento deverdo ser aprovadas pelo Plendrio do
Conselho por maioria absoluta dos membros.

Art. 50° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario, observada a legislagdo
vigente e o Decreto de Satuba.

Satuba/AL, 13 de maio de 2025
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